
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส  
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานีตำรวจภธูรนครไทย 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการในเขตพื้นที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรนครไทย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนครไทย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี 
 
  สถานีตำรวจภูธรนครไทย ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สมบูรณ์ สีแดง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนครไทย เป็นประธานในการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
      - ให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
      - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
      - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีตํารวจภูธรนครไทย มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม และ
วางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนครไทย ประจําปี



 
งบประมาณ พ.ศ.256๘  เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมี
การประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำเนินการ และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจภูธรนครไทย ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีตำรวจภธูรตอ้งปรบัปรุง พฒันาโดย
เร่งดว่น และกำหนดผูร้บัผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรนครไทย ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 13 มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมบูรณ์ สีแดง ผกก.สภ.นครไทย พร้อมด้วย คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จากการวิเคราะห์ พบว่า  

  ๑. ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อ
อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย 
Service Mind  

๒. นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓. ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔. ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕. ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



 
๖. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่างถูกต้องตาม

กรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 

๗. ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที ่ผ่านมาก เพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

  คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

ตวัชี้วดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดยเรง่ดว่น ผูร้บัผดิชอบ 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน   
1) การปฏบิตัหินา้ที ่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการ

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่ี
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติหน้าที ่ และการรับของขวัญ ของกำนัล
ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซึ่ง
ถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

- พ.ต.ท.พิสิฐ ป่ินแก้ว 
  รอง ผกก.ป.ฯ 
- พ.ต.ท.นครา รุ่งวรรณ 
  รอง ผกก.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.อุเทน จันคีรี สวป.ฯ 
- พ.ต.ท.เสน่ห์ พรมรัตน ์
  สว.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.สมปอง พรมรักษา 
  สว.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 

ตวัชี้วดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดยเรง่ดว่น ผูร้บัผดิชอบ 
2) การใชง้บประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ

เผยแพร่อย่างโปร่งใส การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายใน เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเปน็
ลำดับ และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได้ 

- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 

ตวัชี้วดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดยเรง่ดว่น ผูร้บัผดิชอบ 
3) การใชอ้ำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน

จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเกีย่วกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย

- พ.ต.ท.พิสิฐ ป่ินแก้ว 
  รอง ผกก.ป.ฯ 
- พ.ต.ท.นครา รุ่งวรรณ 
  รอง ผกก.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.อุเทน จันคีรี สวป.ฯ 
- พ.ต.ท.เสน่ห์ พรมรัตน ์



 
ตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวก
พ้อง 

  สว.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.สมปอง พรมรักษา 
  สว.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 

4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพื่อป้องกันการไม่นำ
เงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่ายยืม 
และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มี
การนำไปใช้งาน 

- พ.ต.ท.พิสิฐ ป่ินแก้ว 
  รอง ผกก.ป.ฯ 
- พ.ต.ท.นครา รุ่งวรรณ 
  รอง ผกก.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.อุเทน จันคีรี สวป.ฯ 
- พ.ต.ท.เสน่ห์ พรมรัตน ์
  สว.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.สมปอง พรมรักษา 
  สว.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 

5) การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชา
ต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลด
โอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกำกับ ดูแล 
สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็น
รูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

- พ.ต.ท.พิสิฐ ป่ินแก้ว 
  รอง ผกก.ป.ฯ 
- พ.ต.ท.นครา รุ่งวรรณ 
  รอง ผกก.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.อุเทน จันคีรี สวป.ฯ 
- พ.ต.ท.เสน่ห์ พรมรัตน ์
  สว.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.สมปอง พรมรักษา 
  สว.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 

ตวัชี้วดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดยเรง่ดว่น ผูร้บัผดิชอบ 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก   
6) คณุภาพการดำเนนิงาน 1. การร ับร ู ้ของผ ู ้มาร ับบร ิการ ต ่อค ุณภาพการ

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติ
หน้าที ่ของเจ ้าหน้าที ่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที ่เร ียกร ับเงิน ทรัพย์ส ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  

- พ.ต.ท.พิสิฐ ป่ินแก้ว 
  รอง ผกก.ป.ฯ 
- พ.ต.ท.นครา รุ่งวรรณ 
  รอง ผกก.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.อุเทน จันคีรี สวป.ฯ 
- พ.ต.ท.เสน่ห์ พรมรัตน ์
  สว.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.สมปอง พรมรักษา 
  สว.สส.ฯ 



 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ Website 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผ ู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที ่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 

8) การปรบัปรงุระบบการทำงาน 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ด ียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย  
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบระยะเวลา 
และตรวจสอบได้ 

- พ.ต.ท.พิสิฐ ป่ินแก้ว 
  รอง ผกก.ป.ฯ 
- พ.ต.ท.นครา รุ่งวรรณ 
  รอง ผกก.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.อุเทน จันคีรี สวป.ฯ 
- พ.ต.ท.เสน่ห์ พรมรัตน ์
  สว.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.สมปอง พรมรักษา 
  สว.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 

ตวัชี้วดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันาโดยเรง่ดว่น ผูร้บัผดิชอบ 
แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ   
9) การเปดิเผยขอ้มลู    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสมัพันธ์ และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 



 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

10) การปอ้งกนัการทจุรติ  1. การดำเนินการเพื ่อป ้องกันการทุจร ิต ได ้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู ่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- พ.ต.ท.พิสิฐ ป่ินแก้ว 
  รอง ผกก.ป.ฯ 
- พ.ต.ท.นครา รุ่งวรรณ 
  รอง ผกก.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.อุเทน จันคีรี สวป.ฯ 
- พ.ต.ท.เสน่ห์ พรมรัตน ์
  สว.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ท.สมปอง พรมรักษา 
  สว.สส.ฯ 
- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภธูร ประจาํปงีบประมาณ 
พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิาน การสือ่สารสรา้งการรบัรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตํารวจภูธรนครไทย ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผู้รับบริการที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ  

  ๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี  



 
  ๒)  เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์  เว็บไซต์ กลุ่ม line เป็นต้น 

  ๓) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

  ๑) การพฒันายกระดับการใหบ้ริการผูร้บับรกิาร/ จดุบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าของ
การดําเนินคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มกีารจัดให้เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได ้

- จัดให้มช่ีองทางใหผู้้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินงานหรือดาํเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์ภายใน
ห้อง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ส.ต.ต.ปณตนันท์ จินะไชย 
  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จดัทําป้าย 

ป้ายการประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการตดิตั้งใหผู้้
มารับบริการสังเกตเห็นได้อยา่งชัดเจน เพื่อง่ายต่อการติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One Stop Service 

- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ส.ต.ต.ปณตนันท์ จินะไชย 
  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จดัทําป้าย 

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จดัทําป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจดุห้อง 
One Stop Service ใหผู้ร้ับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม ่
รับของขวัญของกํานัล 

- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จดัทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
ให้บริการ Download คู่มือ
การ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ใหผู้้มารับบริการ Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จดุบริการ One Stop Service ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ  
- นำคู่มือประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ดข์องสถานตีำรวจ 

- พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
  สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จดัทําป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดใหม้ีจุดบรกิารน้ำดื่มสําหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอตดิต่อราชการ/ ม ี
บริการอินเตอร์เนต็ WIFI ฟรีสําหรับผู้รบับริการ 
/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

- พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
  ควบคุมการปฏิบตั ิ
- ร.ต.ท.สมพงษ์ คำรังษ ี
  เจ้าหน้าท่ี พัสดุจดัทําป้าย 
- สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 



 
  ๒) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตัิงานของสถานตีำรวจใหแ้กผู่ม้ารบับริการไดท้ราบ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
๑) เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธ์ใหแ้กป่ระชาชนไดร้บัทราบ บทบาท ภารกจิ และผลการปฏบิตังิานของสถานตีำรวจ ทางพืน้ที่
ประชาสมัพนัธข์องสถาน ี
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชนไดร้ับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทาง
พืน้ทีป่ระชาสมัพนัธข์องสถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 
 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
๒.จนท.จัดทำบอร์ด  
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
๓.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 

๒) เพิ่มช่องทางการประชาสมัพันธ์
ให้แก่ประชาชนไดร้ับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทาง
พืน้ทีส่ือ่สงัคมออนไลน ์ เวปไซด ์
กลุม่ line เปน็ตน้ 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์
ของสถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด (อํานาจหนา้ที่) 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 

 

 ๓) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 โครงสรา้ง 
และอำนาจหนา้ที ่

- ดําเนินการจดัทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่ง
สายงานต ่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามร ูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพ ื ่อให ้ประชาชนทราบว ่าในแต ่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าท่ี  

 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด (อํานาจหนา้ที่) 



 
 แสดงรายนามของผ ู ้บร ิหารสถานีตำรวจ ได ้แก่  

หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

 ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

 ตำแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล
ด้วย 

(2) ในกรณีที ่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานตีำรวจ ระบขุ้อมูล ณ 1 มกราคม 
2568 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื ้นที ่ที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- ร.ต.ท.สมบตัิ ทองแล (พ้ืนท่ีรับผดิชอบ) 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  

 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา    

พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ์ ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.เสน่ห์ พรมรัตน ์
- ส.ต.ต.ปวริศ รัตนวิชัย 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 



 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตํารวจ 

-ดําเนินการจดัทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

 รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
- ร.ต.อ.จรญั ดิษฐบ้านไร ่
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

มีข้อมลูการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ช่ือหน่วยงาน 

 ที่อยู่  

 หมายเลขโทรศัพท์ 

 ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการของสถานีตำรวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 



 
O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 ประชาสมัพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์ 
   - ส.ต.ต.ปวริศ รตันวิชัย งานสอบสวน 
   - ด.ต.สราวุธ บุญประดิษฐ์ งาน จร. 
   - จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงดี งาน อก. 
   - ส.ต.ท.วีรภัทร ด่อนดี งานสืบสวน 
   - ร.ต.ท.สมบัติ ทองแล งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ
ตอบ EIT 
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 ข้อมูลอย่างนอ้ยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการ
ปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

ระดับคะแนน 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.จรญั ดิษฐบ้านไร ่
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.วีรภัทร ด่อนด ี
- ส.ต.ต.จรณินท์ อินทราชา 
งาน จร.  
- ด.ต.สราวุธ บุญประดิษฐ์ 
งาน ป. 
- ร.ต.ท.สมบตัิ ทองแล 
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
งานสอบสวน 
- ส.ต.ต.ปวริศ รัตนวิชัย 



 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข ้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
  (จัดทําแผน) 
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
  (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

O8 คู่มือการปฏิบตัิงาน
สําหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตล่ะสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอำนวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร   
 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
  คู่มือ งาน อก. 
- ร.ต.ท.สมบตัิ ทองแล 
  คู่มือ งาน ป. 
- ส.ต.ต.วรีภัทร ด่อนด ี
  คู่มือ งานสืบสวน 
- ด.ต.สราวุธ บุญประดิษฐ์ 
  คู่มือ งาน จร. 
- ส.ต.ต.ปวริศ รัตนวิชัย 
  คู่มือ งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
  จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร  

 งานสืบสวน  

 งานสอบสวน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลูคู่มือ 
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
  คู่มือ งาน อก. 
- ร.ต.ท.สมบตัิ ทองแล 
  คู่มือ งาน ป. 
- ส.ต.ต.วรีภัทร ด่อนด ี
  คู่มือ งานสืบสวน 
- ด.ต.สราวุธ บุญประดิษฐ์ 
  คู่มือ งาน จร. 
- ส.ต.ต.ปวริศ รัตนวิชัย 
  คู่มือ งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 

พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ์ ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



 
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  

 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
 
 
 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถิติผลการดำเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกดั 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.เสน่ห์ พรมรตัน์ สว.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุมด้านสถิตคิด ี
พ.ต.ท.อุเทน จันคีรี สวป.ฯ 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจดุตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ปวริศ รัตนวิชัย  ด้านคด ี
- ร.ต.ท.สมบตัิ ทองแล  ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําป ี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจําป ี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ไกรฤกษ์ วิเศษคำ 
- ส.ต.อ.วัชระ ประดับพงศ ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



 
การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 เป ิดเผยทั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ งสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผดิทางอาญา ทีส่ถานี
ตำรวจได้รบัการจดัสรร และการใช้จา่ยเงินกองทุน (ไตร
มาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ไกรฤกษ์ วิเศษคำ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด 
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที ่จะต ้อง

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สมพงษ์ คำรังษ ี



 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน  
         สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียด ผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 ที ่
 ปีงบประมาณ 
 ช่ือหน่วยงาน 
 อำเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (บาท) 
 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคดัเลือก 
 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

 กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สมพงษ์ คำรังษ ี
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบญัชีกลาง 
ด่วนท่ีสุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไมม่ีการ
เว้นว่างข้อมูลไว ้
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
และข้อมลูเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน  

 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลั
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการ เผยแพร่  ณ  จ ุ ดบร ิ การ  และจุด
ประชาสัมพันธ์ 

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจรติ/การ
รับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
 



 
 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 

 ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ระบ ุประเด ็นความเส ี ่ ยงต ่อการร ับส ิ นบน 
(เหตุการณ์ หรือร ูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงดี งาน อก. 
- ร.ต.ท.สมบตัิ ทองแล งาน ป. 
- ส.ต.ท.วีรภัทร ด่อนดี งาน สส. 
- ส.ต.ต.ปวริศ รัตนวิชัย งาน สอบสวน 
- ด.ต.สราวุธ บุญประดิษฐ์ งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

 เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการที ่สอดคล ้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี ้  

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงดี งาน อก. 
- ร.ต.ท.สมบตัิ ทองแล งาน ป. 
- ส.ต.ท.วีรภัทร ด่อนดี งาน สส. 



 
 ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

- ส.ต.ต.ปวริศ รัตนวิชัย งาน สอบสวน 
- ด.ต.สราวุธ บุญประดิษฐ์ งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชก ิจจาน ุ เบกษา ว ันท ี ่  1 
กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ   

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไป
ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์ส ิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ส ินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานทีชั่ดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

ของบริจาค 

 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

๑.พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส  ผู้ควบคุม
ทรัพย์สินทางราชการและบริจาค 
- จนท.รับผิดชอบข้อมูลทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค 
ร.ต.ท.สมพงษ์ คำรังษี 
 
 
๒.พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ์  ผู้ควบคุม
รักษาของกลาง 
- จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 
ส.ต.ต.ปวริศ รตันวิชัย 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หร ือเข ้าระบบบางส ่วน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดี  และรับทรัพย์ส ิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้น ๆ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

 เป ็นข้อม ูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานตีำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

 ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
 



 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service  เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการ 

(2) การส ื ่ อสาร บทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม 
มาตรการการกระดบั 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป ็นกิจกรรม หร ือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท ี ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

 หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเดน็ท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้มารับ
บริการ 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
 



 
 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ

และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที ่มารับ
บริการได้รับทราบ 

 ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระดับคะแนน  
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์  
เว็บไซต์ของสถาน ี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซตห์ลักของสถานี พ.ต.ท.อาคม คณุแสนใส สว.อก.ฯ 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต ์

เจ้าหน้าที่ผูดู้แลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มีความรู้ใน
การพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจบุัน 
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบขอ้มูลอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.อาคม คณุแสนใส สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.จรัญ ดิษฐบ้านไร่ รอง สว.ธร.ฯ 
ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจนิดา 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ ของสถานี 

   
   
   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และการ
มอบหมายหน้าที ่
 

- การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานใน
การประเมิน ITA ของสถานี เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการจัดทำ
ข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะอยา่ง
ชัดเจน โดยให้มีผูบ้ังคับบัญชาควบคุม กำชบั กำกับ 
ติดตาม การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นปัจจบุัน 

-  การออกคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้ งาน
อำนวยการ เป็นผู้รับผดิชอบ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะแตล่ะ
ด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจผู้รับผิดชอบ 
และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของสถานี 

ผกก.สภ.นครไทย 
และ คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงานของสถานตีำรวจภธูรนครไทย 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

๑) การปฏบิตัิ
หนา้ที ่

การพฒันายกระดบัการ 
ใหบ้รกิาร  

- จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการต่าง ๆ 

- การจัดให้มผีู้ทำหน้าที ่
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ผู้มา
รับบริการบนสถานตีำรวจ  
เพื่อให้คำแนะนำการ
ปฏิบัติ ขั้นตอนการติดต่อ
ราชการ แก่ ผู้มารับ
บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้องให้บริการ
ด้วยจิตใจการให้บริการ 
Service mind มีความ 
เป็นมิตร ใช้กิริยาวาจา
และกิรยิาสภุาพ ให้เกียรติ 
อดทน อดกลั้น   

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแตล่ะดา้น  

 

 

- มีข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้บริการด้วย Service 
mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์
แสดงจุดบริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดต่อได ้

- มีป้ายแสดง
รายชื่อผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

- พ.ต.ท.พิสิฐ ปิ่นแก้ว 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
จัดรายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุมการจัดทำ
ป้ายและอุปกรณส์นับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

 จดุบรกิารหอ้ง One 
Stop Service 

-นำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
นำไปสู่การปฏิบตัิของแต่
ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจในจุด
บริการห้อง One Stop 
Service 

 

-นำป้ายพันธะ
สัญญาติดประกาศ
ในจุดบริการ One 
Stop Service  

-จัดทำพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผ่าน 
website หลักของ
สถานตีำรวจ 

3๑ มี.ค.6๘ - งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย และเผยแพร่ทาง 
Website 

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

- งานสอบสวน ผู้ปฏิบตั ิ

- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี ๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

 -มจีดุเผยแพรคู่่ม่อืการ
ตดิตอ่ราชการของ
ประชาชน ขัน้ตอน การ
ใหบ้รกิารทั้ง ๕ สายงาน 

-ใหบ้รกิารและเผยแพร่
ผา่น e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน  checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้ง ๕ สายงาน ในบริเวณ
จุดบริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่าน e -service 

-ติดป้ายประชาสมัพันธ์ 
หรือระบบ Download 
คู่มือการตดิต่อราชการ
ของประชาชน ขั้นตอน
การให้บริการ๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพ
infographicในจุด
ให้บริการทั้ง ๕ สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการ
ให้บริการผ่าน e -
service บนWebsite 
หลักของสถาน ี

- สื่อสารโดยป้าย 
ประชาสมัพันธ์ 
และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service ๕ 
สายงาน 

- นำคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e -
service ลง 
Website สถาน ี

3๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ต.ปณตนันท์ จินะไชย 
จนท.จัดทำป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
จนท.เผยแพร่บน Website 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

 -มาตรการควบคมุการ
ตรงตอ่เวลาในการมา
ปฏบิตัหินา้ที ่

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดใหต้้อง
มาพร้อมก่อนเวลาปฏิบตัิ 
๑๕ นาที ไว้ท่ีห้อง One 
Stop Service   

 

- ตารางการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงาน ท่ีมี
การระบุใหม้าก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที และมี
หมายเลขโทรศัพท์ที่
ติดต่อได้ ณ จดุบริการ
ประชาสมัพันธ์ ห้อง 
One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการ
ปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน
ที่ห้องธุรการของแต่ละ
สายงาน และห้องวิทยุ 

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานผ่าน 
ไลน์กลุ่ม 

-ช้ีแจงกำชับการ
มาปฏิบัติงานตรง
ต่อเวลา  

๑ มี.ค.6๗  - สิบเวร ทุกนาย ของทุก
สายงาน 

- ธุรการแต่ละสายงานจัดทำ
ตารางการปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละสายงาน ผู้
ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการ
ปอ้งกนัการรบัสนิบน
และ นโยบาย No Gift 
Policy 

-จัดทำInfographic 
ประกาศตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ตดิจุด
บริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถาน ี

- ติดตั้ง Infographic ณ 
จุดบริการผูร้ับบริการ 
One Stop Service  
และห้องธุรการของทุก
สายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้
ถึงมาตรการป้องกันการ
รับสินบน และนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพร่และ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ณ จุด
บริการทุกสายงาน 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้รับรู้ถึง
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน และ

๑ มี.ค.6๗  - งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  

- จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
จัดทำป้ายและประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



 

นโยบาย No Gift 
Policy 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

 นำมาตรการปอ้งกนั
ความเสีย่งการทจุรติของ
แตล่ะสายงานไปแปลงสู่
การปฏบิตั ิ 

- ดำเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-กำหดนมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของ
แต่ละสายงาน โดยจัด
อบรมและทำการ ประชุม
ร่วมกัน  

-ดำเนินการตามกิจกรรม
การปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความ
เสี่ยงและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะสาย
งาน โดยให้ ผู้กำกับการ 
หรือหัวหน้าแตล่ะสาย
งานควบคุมการปฏิบตั ิ

-รวบรวมรายงานการ
ปฏิบัติตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติของ
แต่ละสายงาน  

-อบรมช้ีแจงสร้าง
การรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้ทราบถึง
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

-สร้างการรับรู้ใน
แต่ละสายงาน
อย่างต่อเนื่อง 

-ผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานควบคุม
กำกับดูแลจดุเสีย่ง 

๑๕ มี.ค.6๗ - ผู้กำกับการ 

- หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

- เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสาย
งาน 

รายงานผล ทุก ๑ 
เดือน 

 การเปดิเผยขอ้มลูการ
ปฏบิตังิานในหนา้ทีแ่ต่
ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่การ
ปฏิบัติในทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแตล่ะ
สายงาน และพันธะ
สัญญา  

-ภาพการปฏิบตัิงานของ
แต่ละสายงานในการ
ให้บริการประชาชน 

-นำข้อมูลขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
และพันธะสัญญา
ลงเผยแพร่ทางเว็บ
ไซดส์ถาน ี

-ลงเว็บไซด์ และ
สื่อออนไลน ์

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย ์อินจินดา 
เผยแพร่ข้อมลู 

ธุรการทุกสายงาน จัดทำ
ขั้นตอนการปฏิบตัิ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มกีารเผยแพรข่อ้มลู
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

- ตารางการใช้
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๘ ของ
สถาน ี

-แจ้งการใช้จ่าย
งบประมาณในการ
ประชุมบรหิารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมลู
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ ผ่าน
เว็บไซตห์ลักของ
สถาน ี

-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจ
ได้รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

๓๑ มี.ค. 6
๘ 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.วัชระ ประดับพงศ ์
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มกีารควบคมุการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
ถึงการใช้งบประมาณด้าน
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจทราบ
ถึงการใช้งบประมาณที่
ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ ผู้กำกับการ 

สว.อก.ฯ จัดทำข้อมลู 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้อำนาจ  การสง่เสรมิคณุธรรมใน
การบรหิารงานบคุคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถาน ี
มีการสื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้านการ
มอบหมายงาน การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อน
ตำแหน่ง พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 
ฯลฯ 

- แนวทางการบริหาร
กำลังพลผ่าน เว็บไซด์
ของสถาน ี

- การอบรมช้ีแจงและ
สร้างการรับรู้ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการ
พิจารณาบริหารกำลัง
พล มอบหมายงาน 
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

-สร้างช่องทางการ
ใช้อำนาจโดยไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.สมบรูณ์ สี
แดง ผกก.สภ. 
นครไทย ผ่าน 
website ของ 
สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  

ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

-เผยแพร่แนวทาง
การบริหารกำลัง
พลผ่านเว็บไซต ์

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

๔) การใช้
ทรพัยส์นิของ 
ราชการ 

การจดัการทรพัยส์นิของ 
ราชการ/ของบรจิาค 
และการจดัเกบ็ของ
กลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดอีาญาและ
คดจีราจร  

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
และแนวทางการปฏิบัต ิ

-มีการจัดทำคำสั่ง
ประกาศ และมาตรการ
จัดการทรัพยส์ินของทาง
ราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการ
แนวทางการปฏิบัติการ
จัดการและการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดจีราจร 

-เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี 

-อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้
ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติในทุกสาย
งาน 

-เผยแพร่ 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ - ทรพัยส์นิทางราชการและ
ของบรจิาค 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ร.ต.ท.สมพงษ์ คำรังษ ีจนท.
พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

- ของกลาง 

พ.ต.ท.ธนภัทร เกิดสวัสดิ ์
ควบคุม 

ส.ต.ต.ปวริศ รตันวิชัย 
ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยมืสิง่ของที่
เปน็ทรพัยส์นิของทาง
ราชการ 

สือ่สาร วธิกีารยมื- คนื  

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง โดย
จัดทำประกาศ ลงข้ันตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่
เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี 

-ช้ีแจงการปฏิบัติ
ให้ข้าราชการ
ตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุในมาตรการ 

-ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ร.ต.ท.สมพงษ์ คำรังส ี
จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

๕) การแกไ้ข
ปญัหาการ 
ทจุรติ 

การปอ้งกนัการทจุรติ  1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการรับ
สินบน  

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการ
อบรมช้ีแจงการต่อต้าน
การรับสินบน การทุจรติ 

-มีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม
การเป็นข้าราชการ
ตำรวจท่ีดตีามประมวล
จริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ และลงเว็บไซด์
ของสถาน ี

-อบรมช้ีแจง
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการรับ
สินบน และการ
เสรมิสร้าง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการตำรวจ
ได้รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ - ผกก.สภ.นครไทย เป็น
วิทยากร  

- ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งต่อการ
รับสินบนของสถานี
ตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงและแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อการ
รับสินบน 

-มาตรการควบคุมเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งต่อการรับ
สินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับ
ติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสาย
งานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อการ
รับสินบน 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจดัการ
ความเสีย่งต่อการ
รับสินบน  

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถาน ี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ - ผู้กำกับการ 

- หัวหน้าสายงานแตล่ะสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และการปฏิบตัิ
ตามแผน 

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

๖) คณุภาพการ 
ดำเนนิงาน 

เพิม่ช่องทางการเผยแพร่
คูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผูร้ับบริการ
ได้รับทราบ  

- ผลิตคูม่ือแต่ละสาย
งานเพื่อรองรับการ
บริการประชาชน 

- เพิ่มช่องทางข่าวสาร
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ทีผู่้รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ์
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดทำ Infographic 
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนท่ีสามารถ 
ดาวโหลดคู่มือได้ เป็น
ระบบ QR-code สแกน
ให ้ดาวโหลดข้อมูล 

-ติดตั้งที่จุดบริการ 
ดาวโหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้อง One 
stop service  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอุด 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลกูฝงัให้
ขา้ราชการตำรวจไม่
เลอืกปฏบิตัติอ่ผูม้า 
ตดิตอ่ราชการ 

-จัดการประชุมอบรม
ช้ีแจง เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจติสำนึก
ข้าราชการตำรวจในการ
ประชุมบรหิาร หรือ
ประชุมแตล่ะสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่ละ
สายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ส.ต.ต.ปณตนันท์ จินะไชย  
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

 เพิม่ช่องทางการ
ใหบ้รกิารและรบัฟงั
ความคดิเหน็ 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผูม้า
รับบริการ ติดต่อราชการ 
หรือผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง  

-เพิ่มช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด ์

-นำข้อมูลสาธารณะ
เปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic 
ระบบ QR-code ร่วม
ตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนเว็บไซด ์

-เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถาน ี 

-เจ้าหน้าท่ีประจำ 
จุดใหบ้ริการช้ีแจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ต.ปณตนันท์ จินะไชย 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิม่สิง่อำนวยความ
สะดวกการใหบ้รกิาร 

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ผู้รับบริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการ
อย่างชัดเจน  

-จัดที่พักสำหรับ
ผู้รับบริการ บริการน้ำ
ดื่ม ที่จอดรถ และ
ห้องน้ำ สะอาด 

-มีการจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ร.ต.ท.สมพงษ์ คำรังส ี
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)ประสทิธภิาพ 
ในการสือ่สาร 

เพิม่การประชาสมัพนัธ ์
ภาพลกัษณก์าร
ใหบ้รกิารทีป่ระทบัใจ 
ทนัสมยั ความโปรง่ใส 
เปน็ธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจผ่านช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์สถาน ี

-เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที ่
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานผ่านระบบ  
e- service  

-ผลิตกิจกรรมแตล่ะสาย
งาน จำนวน ๕ ข่าวต่อ
เดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่าย
สังคมออนไลน์ ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง  

-เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี 

-เผยแพร่ทาง
สังคมออนไลน์ของ
สถาน ี

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

 เพิม่ช่องทางรอ้งเรยีน
การทจุรติและชอ่ง 
ทางการรบัฟงัความ
คดิเหน็ 

เพิ่มช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบ
เป็น Messenger Live 
chat ผ่านเว็บไซด ์

-ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต ผ่านเว็บไซด ์

- เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงดี  
จัดทำประกาศ  

ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิม่ประสทิธภิาพการ
ถาม-ตอบผา่นช่องทาง
การบัฟังความคดิเหน็
ของประชาชน 

-ออกคำสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคม
ออนไลน ์

คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคม
ออนไลน ์

การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บไซด์
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงด ี
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดบัการเผยแพร ่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 
https://nakhonthai. 
phitsanulok.police. 
go.th/ 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถาน ีแจ้งทาง 
เฟสบุ๊ค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
ดูแล ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

  การจัดทำข้อมลู 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมลูที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรบัปรงุ
ระบบการ
ทำงาน 

พฒันาระบบการ
ใหบ้รกิาร on line 
(บรูณาการแผนการ 
พฒันาระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
หนว่ยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE  

-ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  

-ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคดี  

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

-เผยแพร่ ทำป้าย
ติด ณ จดุ ONE 
STOP SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตวัชี้วดั ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีม
ความพรอ้ม/ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วธิีการสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ตดิตาม 

๙) การเปดิเผย
ขอ้มลู 

ขอ้มลู OIT ทีห่นว่ย
จดัทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่ม่ือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำสั่ง สภ.นครไทย ที ่
398/2567 ลง 31 
ธ.ค.67 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปอ้งกนั
การทจุรติ 

ลดโอกาสและมี
มาตรการปอ้งกนัการ
ทจุรติ 

จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต  

-จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มIีnfographic 
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- เผยแพร่ใน
เว็บไซตส์ถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ - หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

- สว.อก.จัดทำประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจดัเตรยีมขอ้มลูหรอื
แนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม
ของขา้ราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คูม่ือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด ์

-เผยแพรล่งเว็บ
ไซดฺของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ - สว.อก.ฯ  เป็นผู้ควบคมุ ๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

 การมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมการสรา้ง
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ข้าราชการตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการ
สร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรม
ช้ีแจงข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ - ผู้กำกับการ 

- หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏบิตัติามมาตรการ
ในแผนบรหิารจดัการ
ความเสีย่งการรบัสนิบน
ของสถาน ี

-การควบคุมตดิตามของ
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสาย
งาน 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะ
สายงานลงกำกับติดตาม
ในประเด็นท่ีวิเคราะห์
ความเสีย่งตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ - ผู้กำกับการ 

- หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏทินิการการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานตีำรวจภธูรนครไทย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ลำดบัที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 
ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับ
ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล
พื ้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ  ของผู ้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ควบคุม  

ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา ผู้ดูแล 

๒ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ควบคุม  

ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา ผู้ดูแล 

๓ ๑ มกราคม 2568 ถึง 17 
กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ีย  ภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถ 
ดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี ้

1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้น ดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล ์เข้าสู่ระบบ ITAP 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ควบคุม  

ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา ผู้ดูแล 



 

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมลูผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ I T A P  โดยตรง 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี้  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและ
ทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ และ
เกณฑ์ที่กำหนด 

๑.พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส 

๒.ด.ต.กิตติศักดิ์ พุกอูด 

๓.ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ 
ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการเข้าตอบ 
ด้วยตนเอง  

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการ ในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม จำนวนขั้นต่ำและ
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  >> ไปท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน >> เลือก
จังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่ต้องการประเมิน  

- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 25 คน 
จ.ส.ต.หญิง เรไร แก้วคงดี 
รวบรวมข้อมลู  

- ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
200 คน  

ร.ต.ท.สมบัติ ทองแล 

ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 

ส.ต.ต.สหรัฐ คงอิว 

รวบรวมข้อมูล 

- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ด.ต.สราวุธ บุญประดิษฐ์ 
รวบรวมข้อมลู 

- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 75 คน  



 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน เป็นผู้
จัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และ
เก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนำเข้า
ข้อมูล ดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก 
วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าท่ีกำหนดในคู่มือ 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.ท.วีรภัทร ด่อนดี รวบรวมข้อมูล  

- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 100 คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.ต.อนวัช มาลัย รวบรวมข้อมูล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี
ขั้นตอนดังน้ี  

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ตาม
แบบตรวจ OIT ในระบบสำรสนเทศฯ ITAP ตำมเกณฑ์ ที่กำหนด
ในคู่มือ  

2) ผู ้บร ิหารตรวจสอบและอนุม ัต ิข ้อม ูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.อาคม คุณแสนใส ควบคุม  

ส.ต.ท.ศาสตร์วิทย์ อินจินดา 
ผู้ดูแลระบบ 

- รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง 
๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กา รต ร วจ  OIT และกา ร ให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การให้คะแนน 
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน 
แบบตรวจ OIT เพื ่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ 25 มิถ ุนายน 2568 ถึง 
4 กรกฎาคม 2568 

การชี ้แจงเพิ ่มเติม แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การ

 



 

เป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที ่ เว ็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

๔ 5 กรกฎาคม 2568 ถึง 
31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี ้แจง เพิ ่มเติม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงหาคม 2568  การประมวลผล การประเมิน 
และการจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ 
เพิ ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่าน 
ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลั่นกรอง และนำเสนอ ผล
การประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อน
ประกำศผลและเผยแพร่กำรประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกันยายน 2568  ประกาศและเผยแพร่ ผลการ
ประเมิน  

สำนักงำน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกำรประเมินต่อ
สาธารณะ ซึ ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  

 

           พ.ต.อ. 
           ( สมบูรณ์  สีแดง ) 

ผกก.สภ.นครไทย 



 

ขับเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๘ (ระดับสถานี
ตำรวจ) 

เมื ่อวันที ่ 13 มกราคม ๒๕๖๘ ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรนครไทย ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สมบูรณ์ 
สีแดง สถานีตำรวจภูธรนครไทย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   



 

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชมุชีแ้จงการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมบูรณ์ สีแดง ผกก.สภ.นครไทย เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ  แนวทางการปอ้งกนัการรบัสินบนในการปฏบิัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ และ
กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่งเกียรติศักด์ิศรีความ
เป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรนครไทย 

 

 

 

 

 


